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CONSEIL D’ETABLISSEMENT NYON-PRANGINS 
Mercredi 29 octobre 2025 

Salle du conseil communal, Prangins 
 
 
Bureau du Conseil d’Etablissement 
Présentes 
Présidente Stéphanie Schmutz Municipale, Service de la cohésion sociale 
Vice-Présidente Alice Durgnat-Lévi   Municipale des écoles de Prangins 
Secrétaire Deborah Gervaix  Service de la cohésion sociale 
 
 
Quart politique   6 présentes 0 excusées 4 absentes   
Quart professionnel 9 présentes 1 excusées 0 absente 
Quart parents   9 présentes 1 excusée 0 absente  
Quart société civile  4 présentes 1 excusées 2absentes 
   28  3  6 
 
 (3 sièges à repourvoir au sein du quart société civile) 
 

Point 1 et 2  Acceptations de l’ordre du jour du 21.05.2025 et du procès-verbal du 12.03.2025 

 
L’ordre du jour du 29.10 ainsi que le procès-verbal du 21.05.2025 sont acceptés sans autre modification. 
 

Points 3  Communications du Bureau 

 

NOMINATIONS   

 

Quart Politique  
Entente pranginoise : Nomination de Mme Fabienne Vazquez suite à la démission de M. Cyril Moulin  
Parti indépendant nyonnais : Nomination de Mme Aude Krohn suite à la démission de M. Philippe Kuratle 
 
Quart Professionnel 
Les tâches des doyens de Nyon-Marens ont toutes été redistribués pour l’année scolaire 2025-2026. Mme 
Nicole Ortelli Doyenne succède à Mme Anne-Marie Garcia. 
 
PROCHAINE DATE DE SEANCE  

 

Mercredi 25 février 2026, Salle polyvalente de l’école du Cossy 
 
 

Point 4 Point de situation de chaque commission 

 

Quart parents (QP) 

Nouvelle école du Centre-Ville et piscine du Rocher : Les parents sont ravis. 

5P au Cossy : L’intervention du Directeur de l’Etablissement primaire de Nyon Jura et Prangins concernant les 
montres connectées et plus d’autonomie a été appréciée. 
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Nyon-Marens : Grand succès et bonne ambiance lors du bal de fin d’année. Très apprécié des élèves et des 
enseignants.  

Projet Avatar  

Pas encore de retour de la part de la DGEO. P. Guillod se charge de leur faire une piqure de rappel.  

Les Directions scolaires rappellent les outils qui existent déjà pour les parents allophones  

 

Au niveau cantonal : 

- Un interprète engagé et rémunéré par l’Etablissement peut faciliter la communication entre la Direction 
d’école et les parents qui ne parlent pas le français. Les Etablissements ont un budget pour cela.   

- Certains documents sur le site de la DGEO sont traduits dans différentes langues (voir ci-dessous) 
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La brochure Bienvenue dans le Canton de Vaud, pour l’intégration des étrangers et la prévention du racisme 

 
 
Au niveau communal : 

 
- Le Lieu-Dit à Nyon accueille les migrants primo-arrivants qui se trouvent en situation de précarité 
- Le poste de déléguée à l’intégration représenté par Madame Christiane Piazzini, également en charge 

de la Commission d’intégration Suisses-Etrangers de Nyon (CISEN). 
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Il y a donc diverses portes d’entrées possibles aujourd’hui. Le projet « Avatar » n’en reste pas moins 
intéressant car il est unique pour chaque établissement. 
 
Communications aux parents 
Le processus de transmission des informations auprès des parents par le même biais que les circulaires des 
écoles (avec un QR Code et un mot dans l’agenda), n’est pas optimum : 
 
1. Les informations manquent parfois sur le site web de l’Etablissement 
2. Les QR code qui sont ajouté à l’agenda ne sont pas toujours accompagnés d’une explication.   
 
Le procédé de transmission par mail utilisé par Nyon-Marens reste pour le Quart parents le plus efficient.  
 
Les Directions primaires ne vont pas changer de fonctionnement car la DGEO étudie actuellement la faisabilité 
d’une application à l’intention des parents.  
 
Punitions et sévérités collectives 7-8P 
Sont-elles permises ? Les parents ont un sentiment de « serrage de vis » auprès des élèves avant l’entrée au 
secondaire à Nyon-Marens. 
 
Les Directions scolaires encouragent les parents qui se questionnent, à prendre directement contact avec 
l’enseignant concerné dans un premier temps. Puis si cela ne suffit pas, la prochaine étape est de prendre 
contact avec la Direction de l’Etablissement. 
 
Toilettes à Nyon-Marens 
Question des parents : Pourquoi les élèves ne sont pas autorisés à aller aux toilettes pendant la durée des 
cours de 45mn ? La doyenne répond qu’il est plus juste de dire que les élèves sont fortement encouragés à se 
rendre aux toilettes à la pause de 5mn entre chaque cours.   
Le sujet des toilettes reste très compliqué tant à Nyon-Marens que dans d’autres établissement du Canton, 
notamment par rapport au vandalisme. Les portes qui avaient été enlevées pendant une période ont été 
réinstallés. 
 
Discrimination et harcèlement 
Les parents sont démunis. Le Quart parents a demandé à la conférencière Dre. Zoé Moodi d’adapter la 
conférence pour que les parents puissent repartir avec des outils concrets. Le power point de cette conférence 
qui a eu lieu le mercredi 26.11.25 est jointe en annexe. 
 
Valeurs portées par les Etablissements scolaires 
Nyon-Marens : L’Etablissement cherche à recréer le lien entre les enseignants et les élèves. Ses valeurs sont  
Le respect, l’engagement et la bienveillance.  
Un énorme travail a été porté sur l’accueil des élèves en début d’année et sur les valeurs portées par l’école, 
dans le but de créer une dynamique plus positive.  
 
L’outil mis en place par Nyon-Marens « parlons-en » porte ses fruits. Elle donne la possibilité d’écrire par 
rapport à une situation rencontrée de manière totalement anonyme. Est-ce que cet outil pourrait être repris au 
primaire également ? 
 
Nyon Jura et Prangins transmet les valeurs indiquées par la LEO : Le respect, l’effort et le travail. 
Nyon Léman : Respect des personnes, des lieux, du matériel et de la loi, et pour les plus grands 
responsabilisation, engagement et coopération. 
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Réfectoire de Nyon-Marens 
Le manque de place est récurrent chaque début d’année scolaire. 
Le Quart parents suggère un fonctionnement sous forme d’inscription comme à la cantine de Prangins. 
 
Téléphone à l’école  
Faute de temps, ce sujet sera porté à l’ordre du jour de la prochaine séance plénière. 
 
 

Points 5 Conférence IA et atelier ChatGPT avec Monsieur Xavier Nicolovici 

 
La conférence proposait une introduction concrète au fonctionnement du Machine Learning, illustrée par 
l’exemple d’une voiture électrique cherchant à prédire sa consommation sur un trajet donné. Elle retraçait 
ensuite les grandes étapes de l’évolution de l’intelligence artificielle — du Machine Learning au Deep Learning 
et aux réseaux de neurones, jusqu’à l’émergence de l’IA générative et des modèles de langage. Plusieurs 
exemples d’utilisation venaient illustrer ces avancées. 
La soirée s’est conclue sur une réflexion ouverte autour des conséquences de l’IA pour notre société, en 
particulier dans les domaines de la famille, de l’éducation, de la politique et de l’emploi, sous forme de 
questions et de citations invitant à la discussion. 


